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FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO, ATUARIA, CONTABILIDADE E

SECRETARIADO - FEAAC
INSTITUTO UFC VIRTUAL
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO (SEMIPRESENCIAL)

I IDENTIFICACAO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO: INTRODUCAO E TEORIAS
CARGA HORARIA: 128 horas/aula

DURACAO: Semestral

PROFESSOR: Augusto Cézar de Aquino Cabral

I EMENTA

Introdugdio ao curso de Administragdo: curriculo, mercado de trabalho, conceitos de
administrag&o;

O papel do administrador na sociedade atual: formagao e legislagdo profissional;

Fungdes gerenciais: planejamento, organizagdo, diregdo, coordenagéo e controle;

Areas de atuagdio da administrago: geral, produgdo e sistemas, marketing, finangas e recursos
humanos;

Teoria geral de administragdo: escola cldssica, escola de relagdes humanas, escola
comportamentalista, teoria de sistemas; e

Orientagdo e tecnologia de intervengdo: desenvolvimento organizacional e administragdo por
objetivos.

III OBJETIVOS

Apresentar o campo de agio da administragdo em termos de sua evolugéo e demandas;

Possibilitar o entendimento da administragdo desde sua sistematizagdo inicial até suas
concepedes atuais;

Delimitar um referencial tedrico que possibilite uma andlise critica sobre a evolugdo da
administragdo como ciéncia social;

Demonstrar a importincia da teoria na prética da administragdo, bem como a importéncia da
pratica na superagdo da teoria; e

Incentivar o espirito de analise e pesquisa no campo da administragdo, ampliando, assim a visdo
de mundo de todos os participantes.
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IV CONTEUDO PROGRAMATICO

As 128 (cento e vinte e oito) horas da disciplina estdo divididas em seis unidades, conforme
abaixo:

Aula 01: A administra¢do, o administrador e as organizagdes;

Aula 02: Fun¢des administrativas;

Aula 03: Areas de atuagiio da administragdo;

Aula 04: Histdria do pensamento administrativo;

Aula 05: A abordagem politica e a cultura das organizagdes;

Aula 06: Mudanga e inovagéo.

V METODOLOGIA

» Partindo do pressuposto de que cada individuo é agente ativo do seu processo de educagéo,
esta disciplina é fundamentada no método reflexivo-participativo.

» EAD - utiliza-se um espago virtual de ensino-aprendizagem, o SOLAR, que funciona, a um
s6 tempo, como mecanismo de gestdo e férum para apresentagdo de contetidos, consolidag&o
de materiais didéticos, troca de idéias entre todos os participantes. O aluno deve, portanto,

acessa-lo diariamente, de modo a participar das multiplas atividades de estudo, leitura e
discussao.

s  SHo utilizados procedimentos variados, tais como: aulas expositivas por parte do professor,

discussdes de temas em féruns, etc.

VI AVALIACAO
Os alunos serfo avaliados pelo cumprimento das seguintes atividades propostas:

* Atividades Virtuais: consiste na realizagdo das atividades de forum e portfélio. A média das
avaliagBes virtuais sera expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez), contendo uma casa decimal

= Avaliagdo Presencial:

v Prova (individual e sem consulta);
v Estudo de Caso (em equipe) Dindmica Organizacional: Foco na Empresa “X”
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