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I EMENTA

A tomada de decisdes: macrovisdo do processo decisorio e suas responsabilidades.
A fungéo decisdo no contexto da Administragdo. Métodos e processos de deciséo.
A deciséo participativa e a pratica no contexto das organizagdes. Administragéo
como um processo de tomada de decis6es empresarial. Andlise — estratégica -
alocagéo e mobilizagéo dos recursos, especificagdes e desempenho. O processo de
tomada de decisdo. Otimizagao do processo decisério. Utilizagdo e disseminagéo
da metodologia de resolugéo de problemas para a tomada de deciséo.

Il OBJETIVOS

- Delimitar um referencial teérico acerca de teorias e modelos, classicos e
contemporaneos, do processo decisorio;

- Propiciar a compreensdo do processo decisério a partir de uma perspectiva
estratégica, considerando os aspectos racionais, éticos e politicos;

- Apresentar métodos e modelos de tomada de decisdo, considerando seus
impactos, bem como o papel desempenhado pelos atores envolvidos;

- Evidenciar os impactos do estilo gerencial sobre o processo decisorio, inclusive
quanto ao grau de participagdo dos trabalhadores no processo e quanto aos
impactos no dia-a-dia da organizagao.
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IV CONTEUDO PROGRAMATICO

As 64 (sessenta e quatro) horas da disciplina estdo divididas em cinco
unidades, conforme abaixo:

Aula 01: Introducéo

Aula 02: Conceitos basicos

Aula 03: Teoria da Decisdo e Processo Racional

Aula 04: Analise Estratégica do Processo de Tomada de Decisdo

Aula 05: A Tomada de Deciséo na Pratica

V METODOLOGIA

* Partindo do pressuposto de que cada individuo & agente ativo do seu

processo de educagao, esta disciplina € fundamentada no método reflexivo-
participativo.

* EAD - utiliza-se um espago virtual de ensino-aprendizagem, o SOLAR, que

funciona, a um sé tempo, como mecanismo de gestdo e férum para
apresentacéo de conteudos, consolidagdo de materiais didaticos, troca de
ideéias entre todos os participantes. O aluno deve, portanto, acessa-lo
diariamente, de modo a participar das multiplas atividades de estudo, leitura
e discussao.

* S&o utilizados procedimentos variados, tais como: aulas expositivas por parte

do professor, discussées de temas em féruns, etc.

VI AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados pelo cumprimento das seguintes atividades propostas:

Atividades Virtuais: consiste na realizagdo das atividades de féorum e portfélio. A
média das avaliagdes virtuais sera expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
contendo uma casa decimal

Avaliagdo Presencial: Sera feita mediante realizagao de prova escrita, expressa
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), contendo uma casa decimal
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