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| IDENTIFICAGAO

DISCIPLINA: SEMINARIO TEMATICO III: PSICOLOGIA
CARGA HORARIA: 96 horas/aula

DURACAQ: Semestral

PROFESSOR: Elidihara Trigueiro Guimaraes

Il EMENTA

Psicologia organizacional. Personalidade. Percepgdo. Frustragdo. Conflito
psicolégico. Aprendizagem. Dindmica de grupos. Mudangas organizacionais.
Comunicagéo. Autoridade e poder. Teoria da motivagdo humana. Tomada de
decisbes. Chefia e lideranca. Selegcéo, adaptagdo e readaptagdo de pessoal.
Problemas sécio-psicolégicos da organizagao de escalas.

I OBJETIVOS

e Fornecer conceitos, painéis tedricos, praticas e técnicas da psicologia
aplicada as organizagdes.

e Orientar o grupo quanto a imprescindibilidade da teoria psicoldgica para a
formacéo do curso em administragao.

IV CONTEUDO PROGRAMATICO

e NATUREZA E CONCEITUACAO BASICA DA PSICOLOGIA.
APLICABILIDADE DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E AS VARIAVEIS
COMPORTAMENTAIS.

e APLICACOES DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL EM SELECAO DE
PESSOAL.

* SAUDE E PSICODINAMICA DO TRABALHADOR.

e APSICOLOGIA E AS MUDANCAS ORGANIZACIONAIS.

e GESTAO DO ADMINISTRADOR CONTEMPORANEO.
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V METODOLOGIA

Uso de chat's livre e oficial com debates de textos e roteiros de filmes
instrucionais dirigidos, apresentacdo de semindrios nos presenciais finais,
portfolios de grupos e individuais com roteiros e instrugées para os trabalhos
dirigidos.

VI AVALIAGAO
Serao utilizados como fatores de avaliagéo:

» Participagao, abrangéncia de reflexdo, interatividade com a turma, avaliagéo
compartilhada e provas situacionais.

VIl BIBLIOGRAFIA

AGUIAR, M2 Aparecida Ferreira de Psicologia Aplicada a Administragdo. Uma
abordagem multidisciplinar — Sao Paulo, Saraiva, 2005.

ANASTASI, Anne: Campos de Psicologia Aplicada. S&o Paulo, Ed.Herder, 1980.
ARGYRIS, Chris: Personalidade e Organizagao. Rio de Janeiro. Ed. Rennes,1980.
BLANCHARD ,Hersey. Psicologia para Administradores. Séo Paulo, Atlas, 1990
CHIAVENATTO, Idalberto.Gestédo de Pessoas, Rio de Janeiro, Campus, 1

CODO, Wanderley. Satide Mental e Trabalho. In Psicologia, Ciéncia e Profissao.
Ano 8, n.2, 1999.

DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho. Sao Paulo. Cortez,1999.

DEJOURS, Christophe. Psicodindmica do Trabalho. Sdo Paulo, Atlas, Cortez,
1990.

FADIMAN, James. Teorias da Personalidade. Mc Graw Hill,R.J,1989.
GUIMARAES, Elidihara Trigueiro. Doengas Psicossomaticas no Trabalho: Um
estudo das causas e conseqiiéncias biopsicossociais. Dissertacdo de

Mestrado, Universidade de Fortaleza, 2003.

HELB, Donald Olding. Introdugéo a Psicologia, Rio Janeiro, Atheneu, 1980.

Universidade Federal do Ceara
Instituto UFC Virtual
Bacharelado em Administracao




SR

KOLB,D:Rubin,|:Mclintyre,J. Organizational Psychology: an experimental
approach. New Jersey, Pentice Hall Inc.,Englewood Cliffs, 1990.

LITTERER. Joseph A. Analise das Organizagdes S&o Paulo, Atlas, 1980.

LUNDIM, Robert Willian.Personalidade, uma Analise do Comportamento.Séao
Paulo,Herder, 1989.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional, Sdo Paulo, Saraiva,
2004,

SCHEIN, Edgar,Psicologia Organizacional. N.J, Prentice Hall, 1990.

TELES, Antonio Xavier — Psicologia Organizacional, S&o Paulo, Atica, 1991.

Universidade Federal do Ceara
Instituto UFC Virtual
Bacharelado em Administragao



