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| IDENTIFICAGAO

DISCIPLINA: SEMINARIO TEMATICO II: FILOSOFIA
CARGA HORARIA: 96 horas/aula

DURACAQ: Semestral

PROFESSOR: Elidihara Trigueiro Guimaraes

Il EMENTA

Analise das organizagdes modernas sob o ponto de vista da Filosofia. A linguagem
como fundamentadora da caracteristica social do ser pensante. A natureza da raca
humana e da sociedade e a dinamica de sua evolugéo. Os requisitos légicos e
antropoldgicos da linguagem. A validagao das assergdes ou o problema da verdade.
As dimensées da linguagem e a dindmica das modernas organizagées. Os mdiltiplos
usos da Etica: na profissdo, nas organizacées e na sociedade. O
interrelacionamento entre Filosofia e Etica.

Il OBJETIVOS

Contextualizar o universo da Filosofia Aplicada & Administragéo, através da
correlagéo de conceitos e principios norteadores, bem como promover a reflexéo
sobre a importancia do filosofar como condigéo basica nos processos decisérios
gerenciais.

IV CONTEUDO PROGRAMATICO

e Filosofia na Administragdo: Um primeiro passo rumo ao pensamento
complexo.

* Pensar estratégico & saber filosofar?

e Valores organizacionais e a ética no trabalho.
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e Performance gerencial filoséfica.

V METODOLOGIA

Uso de chat's livre e oficial com debates de textos e roteiros de filmes
instrucionais dirigidos, apresentagdo de seminarios nos presenciais finais,
portfélios de grupos e individuais com roteiros e instrucdes para os trabalhos
dirigidos.

VI AVALIAGAO
Seréo utilizados como fatores de avaliagao:

* Participagdo, abrangéncia de reflexdo, interatividade com a turma, avaliacdo
compartilhada e provas situacionais.
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