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I IDENTIFICACAO

DISCIPLINA: Semindrio Temético V - Responsabilidade Social Corporativa e Terceiro Setor
CARGA HORARIA: 96 horas/aula

DURACAO: Semestral PROFESSOR:
Augusto Cézar de Aquino Cabral

II EMENTA

Fundamentos da Gestdo Social; Cendrio das transformacdes sociails modernas; Contexto
contempordneo das organizagdes sociais; O contexto brasileiro. Terceiro Setor (Parte I): Eixos
Tedricos; Estado, Mercado, Sociedade Civil e Terceiro Setor; O Terceiro Setor — ONG's, Fundagdes
e Institutos. Terceiro Setor (Parte II): Diversidade, caracteristicas e desafios do Terceiro Setor;
Estratégias e competéncias gerenciais; Gestdo de Projetos Sociais. Etica e Responsabilidade Social
Corporativa: Conceitos de ética e ética empresarial; Génese, Conceitos e Principios da RSC;
Tendéncias Tedricas em RSC. Responsabilidade Social Corporativa: Indicadores em RSC; Estratégia
em diferentes setores; Tendéncias Empiricas. Apreciagdo critica e temas afins: Sustentabilidade e
Negocios; Sustentabilidade; Gestdo Sécio-Ambiental.

IIT OBJETIVOS

Possibilitar a compreensdo das principais idéias da Gestdo Social, desde as idéias iniciais até
apreciagdes mais recentes;

Oferecer linha tedrica de vertente critica sobre o desenvolvimento do conceito da Responsabilidade
Social;

Incentivar a correlagéo tedrico-pratica da temética em foco, através da reflexdo das praticas adotadas;
(=

Proporcionar uma visdo critica e reflexiva sobre os temas em foco, de modo subsidiar a gestdo de
agdes no campo.
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IV CONTEUDO PROGRAMATICO
As 96 (noventa e seis) horas da disciplina estdo divididas em seis unidades, conforme abaixo:

Aula 1 - Fundamentos da Gestdo Social

Aula 2 - Terceiro Setor (Parte )

Aula 3 - Terceiro Setor (Parte II)

Aula 4 - Etica e Responsabilidade Social Corporativa
Aula 5 — Responsabilidade Social Corporativa

Aula 6 — Apreciagdo critica e temas afins

V METODOLOGIA

* Partindo do pressuposto de que cada individuo ¢é agente ativo do seu processo de educago,

esta disciplina é fundamentada no método reflexivo-participativo.

* EAD - utiliza-se um espago virtual de ensino-aprendizagem, o SOLAR, que funciona, a um

s6 tempo, como mecanismo de gestdo e férum para apresentagdo de contetidos, consolidag&o
de materiais didaticos, troca de idéias entre todos os participantes. O aluno deve, portanto,
acessd-lo diariamente, de modo a participar das multiplas atividades de estudo, leitura e
discussdo.

* S@o utilizados procedimentos variados, tais como: aulas expositivas por parte do professor,

discussdes de temas em féruns, etc.

VI AVALIACAO

Os alunos serdo avaliados pelo cumprimento das seguintes atividades propostas:

Atividades Virtuais: consiste na realizagdo das atividades de férum e portfélio. A média das
avaliagGes virtuais serd expressa na escala de 0 (zero) a 10 (dez), contendo uma casa decimal

Avaliagdo Presencial: Sera feita mediante realizagio de um ESTUDO DE CASO em uma ONG,
cuja nota sera assim composta:

Trabalho escrito: 5 pontos;

Apresentagdo: 3 pontos;

Presenga: 2 pontos,
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